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สวนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

 
มิติที่ 1 การสรางวฒันธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา” 
 

2. หลักการและเหตผุล 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล   

ลำภูรา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.  ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี
และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลลำภูราจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรู และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
 ผลลัพธ 
 คณะผู บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน  ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา 
 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื ่องความซื่อสัตย สุจริต มุ งมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั ่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 
 4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 5) จัดประชุมเพื ่อใหความรู เร ื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
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 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรบัทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ  
80 ของจำนวนบุคลากร (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง  

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน  และการสงเสริมคุณธรรม จริตธรรม 
เสริมสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกร ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไก

หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ทั้งยังมีหนาที่
และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น 
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดี
มีความสุขหรือไมนั้น การประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคนจึง
เปนองคประกอบที่สำคัญอยางยิ่ง  หากคณะผู บริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ ยอมสงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนกำลังสำคัญในการ
พัฒนาทองถ่ินตอไป 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริม
คานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งได
ประมวลขึ ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผู ร ับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั ่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัตหินาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก 
๔. พึงปฏิบัตหินาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทนัสมัยอยูเสมอ 
ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้น  เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหสามารถนำความรูควบคูกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม สำนักปลัด
จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง 
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ความสัมพันธอันดีภายในองคกร ของคณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ    
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานและการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกรขึ้นมา                               
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทำงานไดอยางเหมาะสม 

๒) เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน  มคีวามสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งได
เปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

3) เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา ไดยึดถือแนวทางในการปฏิบัติงานในการบริการประชาชนตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีตอไป  

4) เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจางประจำขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา มีความรูในการปฏิบัติงานในแตละดานเพิ ่มมากขึ้นและสามารถนำมาใชเพื่อพัฒนา
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 

 1) วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
2) ติดตอประสานวิทยากร  
3) ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ ฯ 
4) ติดตามผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 200,000  บาท (ปละ 200,000  บาท) 
      
8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ  
และซื่อสัตยสุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มภีารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่
ไดรบัการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8  ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่อง   
ตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำให
เกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได  องคการบริหารสวน
ตำบลลำภูราจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้ง
เปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพื่อเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคณุใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
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 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน 
ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดจัดทำโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได สงเสรมิใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน รวมปกปอง
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทำใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมได 
 2) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณปูโภคของชุมชน 
 4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 
 3) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของจำนวน 

ผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 ของจำนวนผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 

1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สำรวจโดยใชแบบประเมิน 
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใชแบบ 
ประเมนิติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมสนับสนุนฝกอาชีพทางการเกษตร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเปนกำลังในการพัฒนาทองถิ่นตามนโยบายของรัฐบาลใน
การแกไขปญหาความยากจน ในการสรางงาน สรางรายได  สงเสริมอาชีพอิสระ  และการเพิ่มพูนทักษะเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนอาชีพบนพื้นฐานของการลดรายจาย  สรางรายได  ขยายโอกาสใหแกประชาชน  โดยสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชน เพื ่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  7) พ.ศ.2562  และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสู การปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงให
คนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติ
เชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม 
 ดังนั้น องคบริหารสวนตำบลลำภูรา จึงไดดำเนินจัดโครงการสงเสริมสนับสนุนฝกอาชีพทางการเกษตร
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดมีการพัฒนาทักษะอาชีพใหสามารถนำไป
ประกอบอาชีพเสริมได  และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการฝกอบรมอาชีพ  พัฒนาทักษะดานอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนที่ไดรบัการฝกอบรมไดนำไปประกอบอาชีพ  เสริมรายไดในครัวเรือน 

3) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 
 3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
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 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000  บาท (ปละ 30,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีทักษะดานอาชีพ  สรางรายไดในครัวเรือน 

 3) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีการพัฒนาทักษะอาชีพใหสามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมได  และสามารถนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชในชีวิตประจำวันได  
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1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 เนื่องมาจากวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกป เปนวันที่องคการสหประชาชาติ (UN) กำหนดใหเปนวันตอตาน
คอรรัปชั่นสากล และเปนวันที่ประเทศภาคีสมาชิกสหประชาชาติ (UN) รวมทั้งประเทศไทยเขารวมลงนามใน
อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003  ลงนามทำขอผูกพันกิจกรรมที่แสดงใหเห็น
ผลกระทบตอการคอรรัปชั่น วาเปนพิษภัยอยางไรและเปนบอเกิดของหลายปญหาในทุกระดับชั้น ซึ ่งการ
ปราบปรามการคอรรัปชั่นถือวาเปนวาระแหงชาติ ที่รัฐบาลดำเนินการมาโดยตลอด อีกทั้งเปนแผนในการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานสูอนาคตดวย 

เนื่องจากวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปเปนวันที่องคการสหประชาชาติ (ยูเอ็น) กำหนดใหเปนวันตอตาน
คอรรัปชั่น โดยมีการจัดทำอนุสัญญาใหประเทศตาง ๆ กวา 180 ประเทศลงนาม ทำขอผูกพันจัดกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นผลกระทบตอการคอรรัปชั่นวาเปนพิษภัยอยางไรและเรื่องนี้เปนบอเกิดของหลายปญหา ในทุก
ระดับชั้นและไดกลายมาเปนหนึ่งภัยรายแรงระดับโลก ที่สงผลกระทบตอคนในสังคมนับตั้งแตชุมชนเล็กๆ ไป
จนถึงชุมชนระดับประเทศ  การคอรรัปชั่นนำไปสูความถดถอยในดานศีลธรรม  ทำลายความซื่อสัตยและความ
ไววางใจ ตลอดจนนำมาซึ่งความไมเปนธรรมในสังคม บานเมืองคงจะวุนวายหากผูมีอำนาจนั้นไดฐานอำนาจมา
จากการคอรรัปชั่น ดวยเหตุนี้การปราบปรามการคอรรัปชั่น จึงไดกลายมาเปนหนาที่อันยิ่งใหญที่ทั้งโลกควรให
ความสนับสนนุและรวมมือกัน 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการทุจริตและวิธีตอตานการทุจริต โดยมุงเนนใหเห็นวาการทุจริตเปนสิ่งที่กีดขวาง
ความรวมมือในอันที่จะบรรลุเปาหมายการพัฒนาสหัสวรรษเชนไร บอนทำลายประชาธิปไตยและหลักนิติธรรม
เชนไร ทั้งยังชักนำไปสูการละเมิดสิทธิมนุษยชน บิดเบือนการตลาด พาความวินาศมาสูคุณภาพชีวิต รวมถึงสงผล
ใหเกิดความผิดอาญาซึ่งกระทำกันเปนองคการ การกอการราย และภยันตรายอื่นตอความมั่นคงของมนุษยเชนไร 
 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือตองการสรางการตระหนักรูถึงผลเสียหายรายแรงท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
 2) เพื่อเสริมสรางทัศนคติคานิยมในความชื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต 
 3) เพื่อเปนการรณรงคขยายผลและแนวคิดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส 
และมีความเขมแข็งในการบริหารงานราชการเพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น  

 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  และประชาชนในเขต
พ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
 2) จัดนิทรรศการ “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 
 3) แสดงเชิงสัญลักษณตอตานคอรรัปชั่น 
 4) จัดทำสื่อเผยแพรรณรงคประชาสัมพันธ 
 5) จัดทำประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 2,000  บาท (ปละ 2,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการรณรงคจัดนิทรรศการ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 3) มีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 คณะผู บริหาร  สมาชิกสภา  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  และประชาชนในเขตพื้นที่
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ตระหนักรูถึงผลเสียหายรายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น  และรวมใน
การปองกันการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 8 

 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา  ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา อยาง
สม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคล   
ผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
 2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคณุธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 9 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การทุจริตคอรร ัปชันเปนปญหาที ่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที ่สะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ด อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนา
คนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการ
ดำเนนิงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลลำภูราขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและ
คานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปน
การปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง  
มีความซื่อสัตย  การยึดมั่นในความสัตยจริง รูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มี
จิตสาธารณะ  มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม  

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหเดก็และเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
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 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท (ปละ 15,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดรับการฝกอบรม  
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณ
ที่ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  10 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดานวิทยาการสมัยใหม  คนสวนใหญ
ยึดติดอยูกับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก  ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  ประเพณี  วัฒนธรรม
ทองถิ่น  ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทำใหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาที่ตองแกไขศีลธรรม  คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญู  เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ 
กอน คือ  สถาบันครอบครัว  หากไดรับการเรียนรู  อบรม  ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลว  เด็กและ
เยาวชนสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  เกง  ดี  มีประโยชน  เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รัก
กอนวัยเรียนอันควร  ปญหาตาง ๆ ก็จะลดลง 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว
โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือสรางสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน  ใหเปนสถานบันครอบครัวที่
เขมแข็ง  ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร  ปรองดอง  และเอื้ออาทรตอกัน  ตลอดจนสำนึกดีตอบุพการี  
ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  ลดภาวะความเสี่ยงที่เด็กและเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด  และเสริมสราง
ความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื ่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกัน  อันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
 2) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  และการรูจักแบงบันซึ่งกันและกัน 
 3) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และการอยูรวมกันในสังคม 
 4) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก  และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 
 5) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 
 6) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสำนึกตอบุพการี  ครอบครัว 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูปกครอง  เด็กและเยาวชน  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  และเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท (ปละ 15,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ผูปกครอง เด็กและเยาวชน คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  และเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดเขารวมโครงการ  
 ผลลัพธ 
 1) ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และการอยูรวมกันในสังคม 
 2) ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก  และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 
 3) ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 
 4) ผูเขารวมโครงการไดสำนึกตอบุพการี  ครอบครัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 

 

 1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  11 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาที่ตน
นับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาใน
ระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สำคัญใน
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการเขาคายคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ให
เปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเรจ็ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
 2) เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ
และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 3) เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา ในการ
ตอตานการทุจริต 
 

4. กลุมเปาหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตาน
ทุจริต 
 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความ
พรอม เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
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 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 45,000  บาท (ปละ 45,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
        เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดรับการฝกอบรม  
 ผลลัพธ 
         1) เด ็กและเยาวชนสามารถนำความรู ด านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน  
         2) เด็กและเยาวชนไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช
ดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึง
ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื ่อดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
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 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลลำภูราใหมี

ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที ่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ
ดำเนินการโดยเปดเผยและเที ่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนมีความรูเก่ียวกับการพัสดุ 
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
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 6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
  7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น  เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพื่อใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  เชน 
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดซื้อ  จัดจาง ฯลฯ 
 2) เพื ่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที ่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และ
ชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อำนาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน
การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูราใหผูบริหารทราบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
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2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว   
 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำกวา

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึง
ไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส  
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลลำภูราแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา

ใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา 
 2) ประชาชน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
 6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
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 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา  (พ.ศ.2566 – 2570)  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา   
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวินยัหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรองคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรบัทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรองคการบรหิารสวนตำบลลำภูราดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ทั ้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลลำภูราใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื ่อปองกันมิใหเกิดการ
ดำเนินการที ่ข ัดกันระหวางประโยชนส วนบุคคลกับประโยชนส วนรวม จึงไดจ ัดทำ “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา” 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) เพ่ือปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
 
 



59 
 

 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
  

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี
อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง  ทั้งนี้การ
เพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมาก
ขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการ
ใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
 3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบรกิารในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ที่งายและสะดวก 
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 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบรกิารของหนวยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  หอกระจายขาว  เปนตน 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 20,000  บาท  (ปละ  20,000 บาท) 
      
8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทบัใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดให
มีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรบับริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญใน
การสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่น ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม   
ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชน
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดจัดทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการใหบรกิารตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพื ่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที ่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร ื ่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ  
ใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีและมาตรฐานที ่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  3.1 ปรับปรงุปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  3.2 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 
  3.3 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  3.4 จัดทำ/เตรยีมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  3.5 จัดทำคำสั ่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  3.6 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนญุาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให
บุคลากรและสาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 9 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
(พ.ศ.2566 – 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลลำภูราบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯ แกหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบรหิารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา  (พ.ศ.2566 – 2570)  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 
 

 
 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 10 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  
 2) รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3) ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 4) รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี ่ยวของในแตละขั ้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 11 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั ้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที ่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบรกิาร คาธรรมเนยีม อีกท้ังเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที ่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดร ับอนุญาต ผู อนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ
ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกี ่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่
ใหบริการ  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
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 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำ
ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน  
 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 12 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมี
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สำนัก กอง  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤตมิชิอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มุ งหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการ
ที่ดหีรือธรรมาภิบาลมาใชในการบรหิารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
 ดังนั ้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ  นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ  
ถือปฏิบัต ิ
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จำนวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 13 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที ่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการ
อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง ซึ่ง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอำนาจใหผูมี
หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

 7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
 2) จำนวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.พบประชาชน “เวทีประชาคม” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู ร วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดวยการ
จัดทำโครงการ อบต.พบประชาชชน “เวทีประชาคม” ขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน ทำใหสามารถแกไขปญหาไดตรงจุด 
 3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำและวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  กำนัน  ผูใหญบาน  ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมประชาชนตาง ๆ  และ

ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

 2) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการ 
 3) ประสานงานกับกำนัน  ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถิ่น  และผูนำชุมชนในเขตพื้นที่แตละหมูบาน  
เพื่อเตรียมความพรอม 

4) ประชาสัมพันธกิจกรรมเผยแพรในสถานที่ตาง ๆ  
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 5) จัดทำโครงการ อบต.พบประชาชชน “เวทีประชาคม”  โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวน
ประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 6) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการจัดทำโครงการ อบต.พบประชาชชน “เวทีประชาคม” /รับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย 
 7) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000  บาท  (ปละ 10,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  และรวมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคดิเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทของตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
    1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
         - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
         - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
         - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
    1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
    1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป 
    1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน 
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    1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบรหิาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2) จัดใหมี/ปรบัปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีประชาคมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตาง ๆ  
 2) องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูราเพิ่มขึ้น 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนำผลที่ได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำบันทึกขออนุมัติตอผูบริหาร 
 2) ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 3) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก   จำนวน  3  คน 
 (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
 (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน  2  คน 
 (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวน  2  คน 
 (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวน  2  คน 
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ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 4) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 5) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 6) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 7) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
 8) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 9) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหมคีวามรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล    
ลำภูรา เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  
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  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คู มือแนวทางการจัดการตอเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรยีน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ
ที่กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ไมต่ำกวารอยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 

 
 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการ

ทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7  (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล   
ลำภูรา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

2) เพื่อใหการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
  

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) บันทึกขออนุมัติดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการฯ จากผูบริหาร 
 2) จัดประชุมเวทีประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
 3) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

3.๑ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ 
3.2 หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 
3.3 ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
3.4 หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาที่จัดทำแผน กรรมการและเลขานุการ 
3.5 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย  

ผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการตามขอ ๙ (๓.3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นกำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน
ตามขอ 19 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 ผลลัพธ 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน  มีสวนรวมและแสดง
ความคดิเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

2) การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา กำหนดดวย
ความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
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3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
ลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปญหาการทุจริตมกัเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ
ทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต   
จึงไดจัดทำกิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการ
ทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื ่อดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  

3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ       
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 
 



86 
 

 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเปนเครอืขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
 ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด  5  และหมวด  7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี           
พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังน้ัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 
5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

 3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2) เพื่อเปดโอกาสใหภาคประชาชน  ภาคเอกชน  เขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล 
ลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินงาน 
 1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 3) รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 
 4) เผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชน  ภาคเอกชน รวมเปนคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

2) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จำนวน 1 ครั้งตอป 
ผลลัพธ 
1) สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ

ได เสรมิสรางบทบาทของประชาชน 
 2) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคดิเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
บริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล    
ลำภูรา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และให
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที ่ทางราชการ
กำหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยู ในระดับที ่ยอมรับไดซึ ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค  ในอดีตที ่ผ านมาการบร ิหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือ  ตาง ๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน  จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั ่วไหลทำใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัย
อยูเสมอ 
 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ  
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรงุงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

3) การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี ้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตวัชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
นำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถิ ่นเอง จึงไดดำเนินการกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
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 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และชองทางอ่ืน ๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนนิการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 3 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรยีนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกำหนดไว 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่น
และผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่
ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ใหมีความพรอมใน
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบรหิาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานงานกับหนวยงานที่จัดการฝกอบรมใหความรู 
 2) แจงใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เขารับการอบรม 
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 3) ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เขารับการอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 60,000  บาท (ปละ 60,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เขารับการอบรมความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของ อยางนอย 1 ครั้งตอป 
 2) ผู บริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  บริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนา
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื ่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา
องคกร  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคูมือ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตาง ๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีคูมือ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุมที่เพียงพอ 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทจุริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด
ใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


