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สวนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

 
มิติที่ 1 การสรางวฒันธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา” 
 

2. หลักการและเหตผุล 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล   

ลำภูรา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.  ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี
และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลลำภูราจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรู และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
 ผลลัพธ 
 คณะผู บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน  ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา 
 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื ่องความซื่อสัตย สุจริต มุ งมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั ่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 
 4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 5) จัดประชุมเพื ่อใหความรู เร ื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
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 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรบัทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ  
80 ของจำนวนบุคลากร (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง  

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน  และการสงเสริมคุณธรรม จริตธรรม 
เสริมสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกร ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไก

หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ทั้งยังมีหนาที่
และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น 
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดี
มีความสุขหรือไมนั้น การประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคนจึง
เปนองคประกอบที่สำคัญอยางยิ่ง  หากคณะผู บริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ ยอมสงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนกำลังสำคัญในการ
พัฒนาทองถ่ินตอไป 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริม
คานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งได
ประมวลขึ ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผู ร ับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั ่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัตหินาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก 
๔. พึงปฏิบัตหินาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทนัสมัยอยูเสมอ 
ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้น  เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหสามารถนำความรูควบคูกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม สำนักปลัด
จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง 
 



29 
 

 
 

ความสัมพันธอันดีภายในองคกร ของคณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ    
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานและการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกรขึ้นมา                               
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทำงานไดอยางเหมาะสม 

๒) เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน  มคีวามสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งได
เปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

3) เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา ไดยึดถือแนวทางในการปฏิบัติงานในการบริการประชาชนตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีตอไป  

4) เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจางประจำขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา มีความรูในการปฏิบัติงานในแตละดานเพิ ่มมากขึ้นและสามารถนำมาใชเพื่อพัฒนา
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 

 1) วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
2) ติดตอประสานวิทยากร  
3) ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ ฯ 
4) ติดตามผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 200,000  บาท (ปละ 200,000  บาท) 
      
8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ  
และซื่อสัตยสุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มภีารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่
ไดรบัการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8  ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่อง   
ตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำให
เกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได  องคการบริหารสวน
ตำบลลำภูราจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้ง
เปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพื่อเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคณุใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
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 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน 
ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดจัดทำโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได สงเสรมิใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน รวมปกปอง
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทำใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมได 
 2) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณปูโภคของชุมชน 
 4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 
 3) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของจำนวน 

ผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 ของจำนวนผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 

1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สำรวจโดยใชแบบประเมิน 
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใชแบบ 
ประเมนิติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมสนับสนุนฝกอาชีพทางการเกษตร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเปนกำลังในการพัฒนาทองถิ่นตามนโยบายของรัฐบาลใน
การแกไขปญหาความยากจน ในการสรางงาน สรางรายได  สงเสริมอาชีพอิสระ  และการเพิ่มพูนทักษะเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนอาชีพบนพื้นฐานของการลดรายจาย  สรางรายได  ขยายโอกาสใหแกประชาชน  โดยสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชน เพื ่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  7) พ.ศ.2562  และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสู การปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงให
คนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติ
เชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม 
 ดังนั้น องคบริหารสวนตำบลลำภูรา จึงไดดำเนินจัดโครงการสงเสริมสนับสนุนฝกอาชีพทางการเกษตร
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดมีการพัฒนาทักษะอาชีพใหสามารถนำไป
ประกอบอาชีพเสริมได  และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการฝกอบรมอาชีพ  พัฒนาทักษะดานอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนที่ไดรบัการฝกอบรมไดนำไปประกอบอาชีพ  เสริมรายไดในครัวเรือน 

3) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 
 3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
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 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000  บาท (ปละ 30,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีทักษะดานอาชีพ  สรางรายไดในครัวเรือน 

 3) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีการพัฒนาทักษะอาชีพใหสามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมได  และสามารถนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชในชีวิตประจำวันได  
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1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 เนื่องมาจากวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกป เปนวันที่องคการสหประชาชาติ (UN) กำหนดใหเปนวันตอตาน
คอรรัปชั่นสากล และเปนวันที่ประเทศภาคีสมาชิกสหประชาชาติ (UN) รวมทั้งประเทศไทยเขารวมลงนามใน
อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003  ลงนามทำขอผูกพันกิจกรรมที่แสดงใหเห็น
ผลกระทบตอการคอรรัปชั่น วาเปนพิษภัยอยางไรและเปนบอเกิดของหลายปญหาในทุกระดับชั้น ซึ ่งการ
ปราบปรามการคอรรัปชั่นถือวาเปนวาระแหงชาติ ที่รัฐบาลดำเนินการมาโดยตลอด อีกทั้งเปนแผนในการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานสูอนาคตดวย 

เนื่องจากวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปเปนวันที่องคการสหประชาชาติ (ยูเอ็น) กำหนดใหเปนวันตอตาน
คอรรัปชั่น โดยมีการจัดทำอนุสัญญาใหประเทศตาง ๆ กวา 180 ประเทศลงนาม ทำขอผูกพันจัดกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นผลกระทบตอการคอรรัปชั่นวาเปนพิษภัยอยางไรและเรื่องนี้เปนบอเกิดของหลายปญหา ในทุก
ระดับชั้นและไดกลายมาเปนหนึ่งภัยรายแรงระดับโลก ที่สงผลกระทบตอคนในสังคมนับตั้งแตชุมชนเล็กๆ ไป
จนถึงชุมชนระดับประเทศ  การคอรรัปชั่นนำไปสูความถดถอยในดานศีลธรรม  ทำลายความซื่อสัตยและความ
ไววางใจ ตลอดจนนำมาซึ่งความไมเปนธรรมในสังคม บานเมืองคงจะวุนวายหากผูมีอำนาจนั้นไดฐานอำนาจมา
จากการคอรรัปชั่น ดวยเหตุนี้การปราบปรามการคอรรัปชั่น จึงไดกลายมาเปนหนาที่อันยิ่งใหญที่ทั้งโลกควรให
ความสนับสนนุและรวมมือกัน 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรม “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 
เพื่อสรางความตระหนักรูถึงการทุจริตและวิธีตอตานการทุจริต โดยมุงเนนใหเห็นวาการทุจริตเปนสิ่งที่กีดขวาง
ความรวมมือในอันที่จะบรรลุเปาหมายการพัฒนาสหัสวรรษเชนไร บอนทำลายประชาธิปไตยและหลักนิติธรรม
เชนไร ทั้งยังชักนำไปสูการละเมิดสิทธิมนุษยชน บิดเบือนการตลาด พาความวินาศมาสูคุณภาพชีวิต รวมถึงสงผล
ใหเกิดความผิดอาญาซึ่งกระทำกันเปนองคการ การกอการราย และภยันตรายอื่นตอความมั่นคงของมนุษยเชนไร 
 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือตองการสรางการตระหนักรูถึงผลเสียหายรายแรงท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
 2) เพื่อเสริมสรางทัศนคติคานิยมในความชื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต 
 3) เพื่อเปนการรณรงคขยายผลและแนวคิดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส 
และมีความเขมแข็งในการบริหารงานราชการเพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น  

 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  และประชาชนในเขต
พ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
 2) จัดนิทรรศการ “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล” 
 3) แสดงเชิงสัญลักษณตอตานคอรรัปชั่น 
 4) จัดทำสื่อเผยแพรรณรงคประชาสัมพันธ 
 5) จัดทำประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 2,000  บาท (ปละ 2,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการรณรงคจัดนิทรรศการ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 3) มีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 คณะผู บริหาร  สมาชิกสภา  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  และประชาชนในเขตพื้นที่
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ตระหนักรูถึงผลเสียหายรายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชั่น  และรวมใน
การปองกันการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 8 

 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา  ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา อยาง
สม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคล   
ผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
 2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคณุธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 9 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การทุจริตคอรร ัปชันเปนปญหาที ่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที ่สะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ด อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนา
คนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการ
ดำเนนิงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลลำภูราขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและ
คานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปน
การปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง  
มีความซื่อสัตย  การยึดมั่นในความสัตยจริง รูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มี
จิตสาธารณะ  มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม  

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหเดก็และเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
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 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท (ปละ 15,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดรับการฝกอบรม  
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณ
ที่ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  10 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดานวิทยาการสมัยใหม  คนสวนใหญ
ยึดติดอยูกับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก  ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  ประเพณี  วัฒนธรรม
ทองถิ่น  ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทำใหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาที่ตองแกไขศีลธรรม  คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญู  เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ 
กอน คือ  สถาบันครอบครัว  หากไดรับการเรียนรู  อบรม  ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลว  เด็กและ
เยาวชนสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  เกง  ดี  มีประโยชน  เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รัก
กอนวัยเรียนอันควร  ปญหาตาง ๆ ก็จะลดลง 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว
โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือสรางสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน  ใหเปนสถานบันครอบครัวที่
เขมแข็ง  ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร  ปรองดอง  และเอื้ออาทรตอกัน  ตลอดจนสำนึกดีตอบุพการี  
ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  ลดภาวะความเสี่ยงที่เด็กและเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด  และเสริมสราง
ความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื ่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกัน  อันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
 2) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  และการรูจักแบงบันซึ่งกันและกัน 
 3) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และการอยูรวมกันในสังคม 
 4) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก  และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 
 5) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 
 6) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสำนึกตอบุพการี  ครอบครัว 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูปกครอง  เด็กและเยาวชน  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  และเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท (ปละ 15,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ผูปกครอง เด็กและเยาวชน คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  และเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดเขารวมโครงการ  
 ผลลัพธ 
 1) ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และการอยูรวมกันในสังคม 
 2) ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก  และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 
 3) ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 
 4) ผูเขารวมโครงการไดสำนึกตอบุพการี  ครอบครัว 
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 1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี  11 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาที่ตน
นับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาใน
ระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สำคัญใน
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการเขาคายคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ให
เปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเรจ็ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
 2) เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ
และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 3) เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา ในการ
ตอตานการทุจริต 
 

4. กลุมเปาหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตาน
ทุจริต 
 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความ
พรอม เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 



46 
 

 
 

 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 45,000  บาท (ปละ 45,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
        เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดรับการฝกอบรม  
 ผลลัพธ 
         1) เด ็กและเยาวชนสามารถนำความรู ด านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน  
         2) เด็กและเยาวชนไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช
ดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึง
ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื ่อดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
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 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลลำภูราใหมี

ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที ่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ
ดำเนินการโดยเปดเผยและเที ่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนมีความรูเก่ียวกับการพัสดุ 
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
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 6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
  7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น  เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพื่อใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  เชน 
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดซื้อ  จัดจาง ฯลฯ 
 2) เพื ่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที ่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และ
ชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อำนาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน
การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูราใหผูบริหารทราบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
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2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว   
 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำกวา

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึง
ไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส  
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลลำภูราแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา

ใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา 
 2) ประชาชน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
 6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
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 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา  (พ.ศ.2566 – 2570)  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา   
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวินยัหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรองคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรบัทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรองคการบรหิารสวนตำบลลำภูราดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ทั ้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลลำภูราใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื ่อปองกันมิใหเกิดการ
ดำเนินการที ่ข ัดกันระหวางประโยชนส วนบุคคลกับประโยชนส วนรวม จึงไดจ ัดทำ “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา” 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) เพ่ือปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
  

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี
อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง  ทั้งนี้การ
เพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมาก
ขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการ
ใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
 3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบรกิารในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ที่งายและสะดวก 
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 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบรกิารของหนวยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  หอกระจายขาว  เปนตน 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 20,000  บาท  (ปละ  20,000 บาท) 
      
8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทบัใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดให
มีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรบับริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญใน
การสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่น ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม   
ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชน
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดจัดทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการใหบรกิารตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  
3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพื ่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที ่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร ื ่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ  
ใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีและมาตรฐานที ่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  3.1 ปรับปรงุปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  3.2 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 
  3.3 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  3.4 จัดทำ/เตรยีมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  3.5 จัดทำคำสั ่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  3.6 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนญุาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให
บุคลากรและสาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 9 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
(พ.ศ.2566 – 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลลำภูราบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯ แกหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบรหิารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา  (พ.ศ.2566 – 2570)  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 10 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  
 2) รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3) ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 



67 
 

 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี ่ยวของในแตละขั ้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 11 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั ้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที ่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบรกิาร คาธรรมเนยีม อีกท้ังเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที ่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดร ับอนุญาต ผู อนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ
ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกี ่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่
ใหบริการ  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
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 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำ
ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน  
 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 12 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมี
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สำนัก กอง  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤตมิชิอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มุ งหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการ
ที่ดหีรือธรรมาภิบาลมาใชในการบรหิารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
 ดังนั ้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ  นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ  
ถือปฏิบัต ิ
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จำนวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 13 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที ่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการ
อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง ซึ่ง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอำนาจใหผูมี
หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

 7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
 2) จำนวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.พบประชาชน “เวทีประชาคม” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู ร วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดวยการ
จัดทำโครงการ อบต.พบประชาชชน “เวทีประชาคม” ขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน ทำใหสามารถแกไขปญหาไดตรงจุด 
 3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำและวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  กำนัน  ผูใหญบาน  ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมประชาชนตาง ๆ  และ

ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา   
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

 2) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการ 
 3) ประสานงานกับกำนัน  ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถิ่น  และผูนำชุมชนในเขตพื้นที่แตละหมูบาน  
เพื่อเตรียมความพรอม 

4) ประชาสัมพันธกิจกรรมเผยแพรในสถานที่ตาง ๆ  
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 5) จัดทำโครงการ อบต.พบประชาชชน “เวทีประชาคม”  โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวน
ประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 6) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการจัดทำโครงการ อบต.พบประชาชชน “เวทีประชาคม” /รับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย 
 7) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000  บาท  (ปละ 10,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  และรวมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคดิเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทของตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
    1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
         - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
         - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
         - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
    1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
    1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป 
    1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน 
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    1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบรหิาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2) จัดใหมี/ปรบัปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีประชาคมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตาง ๆ  
 2) องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูราเพิ่มขึ้น 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนำผลที่ได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำบันทึกขออนุมัติตอผูบริหาร 
 2) ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 3) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก   จำนวน  3  คน 
 (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
 (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน  2  คน 
 (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวน  2  คน 
 (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวน  2  คน 
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ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 4) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 5) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 6) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 7) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
 8) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 9) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูราเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหมคีวามรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล    
ลำภูรา เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  
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  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คู มือแนวทางการจัดการตอเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรยีน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ
ที่กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ไมต่ำกวารอยละ 80 
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 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการ

ทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7  (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล   
ลำภูรา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลลำภูรา ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

2) เพื่อใหการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
  

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) บันทึกขออนุมัติดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการฯ จากผูบริหาร 
 2) จัดประชุมเวทีประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
 3) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

3.๑ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ 
3.2 หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 
3.3 ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
3.4 หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาที่จัดทำแผน กรรมการและเลขานุการ 
3.5 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย  

ผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการตามขอ ๙ (๓.3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นกำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน
ตามขอ 19 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 ผลลัพธ 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน  มีสวนรวมและแสดง
ความคดิเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

2) การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา กำหนดดวย
ความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
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3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
ลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปญหาการทุจริตมกัเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ
ทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต   
จึงไดจัดทำกิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการ
ทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื ่อดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  

3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ       
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเปนเครอืขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
 ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด  5  และหมวด  7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี           
พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังน้ัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 
5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

 3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2) เพื่อเปดโอกาสใหภาคประชาชน  ภาคเอกชน  เขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล 
ลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินงาน 
 1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 3) รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 
 4) เผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชน  ภาคเอกชน รวมเปนคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

2) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  จำนวน 1 ครั้งตอป 
ผลลัพธ 
1) สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ

ได เสรมิสรางบทบาทของประชาชน 
 2) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคดิเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
บริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล    
ลำภูรา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และให
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที ่ทางราชการ
กำหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยู ในระดับที ่ยอมรับไดซึ ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค  ในอดีตที ่ผ านมาการบร ิหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือ  ตาง ๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน  จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั ่วไหลทำใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัย
อยูเสมอ 
 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ  
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรงุงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

3) การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี ้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตวัชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
นำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำภูราจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถิ ่นเอง จึงไดดำเนินการกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภูรา เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
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 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และชองทางอ่ืน ๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนนิการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 3 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรยีนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกำหนดไว 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่น
และผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่
ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ใหมีความพรอมใน
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบรหิาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานงานกับหนวยงานที่จัดการฝกอบรมใหความรู 
 2) แจงใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เขารับการอบรม 
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 3) ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา เขารับการอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 60,000  บาท (ปละ 60,000  บาท) 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  เขารับการอบรมความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของ อยางนอย 1 ครั้งตอป 
 2) ผู บริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  บริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนา
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื ่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา
องคกร  
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสรมิศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคูมือ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตาง ๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีคูมือ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุมที่เพียงพอ 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูรา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทจุริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด
ใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


